Gemeinde Uckerland
- Der Burgermeister —

Die Gemeinde Uckerland sucht
zum 01.05.2026 befristet fiir 2 Jahre

einen Gemeindearbeiter (m/w/d)
Bei Eignung besteht die Mdglichkeit der unbefristeten Weiterbeschaftigung.
zum Einsatz in der Gemeinde Uckerland in Vollzeit.

Aufgabenschwerpunkte:

- Pflege diverser gemeindlichen Grinflachen und AuRenanlagen

- Unterhaltungs-, Instandsetzungs- und Reinigungsarbeiten an Gemeindestralen, Wegen
und Platzen

- Instandhaltung und Pflege der 6ffentlichen Gebaude und Einrichtungen

- Rdum- und Streuarbeiten in den Wintermonaten

- Unterhaltung der ortlichen Friedhofe

- Baumfall- und Pflegearbeiten mit und ohne Hebeblihne

- Winterdienst mittels Kommunaltechnik

- Transportarbeiten

Wir erwarten:

- eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung

- eine selbststandige, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Belastbarkeit

- ein hohes Mal an Zuverlassigkeit und Gewissenhaftigkeit

- flexible Arbeitsbereitschaft bei gelegentlichen Abend-, Wochenend- und Feiertagsdiensten
- Befahigung zum Bedienen von Motorkettensagen

- Héhentauglichkeit

- Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

- ein befristetes Arbeitsverhaltnis mit derzeit 39 Wochenstunden auf Grundlage des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD)

- eine Eingruppierung entsprechend den persdénlichen Voraussetzungen Entgeltgruppe 4
TVéD

- Jahressonderzahlung

- Leistungsentgelt

- zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

- betriebliche Krankenversicherung

- Fortbildungsmaglichkeiten



Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung!

Aussagekraftige Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen werden erbeten bis zum
20.03.2026 schriftlich an die

Gemeinde Uckerland

Frau Dominik-Pfau

Kennwort: ,Gemeindearbeiter”
Libbenow/Hauptstralle 35

17337 Uckerland

oder an personalamt@uckerland.de

Datenschutz:

Die Gemeinde Uckerland verarbeitet die von Ihnen zur Verfigung gestellten Daten
im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle zum Zwecke der Bearbeitung
des Bewerbungsverfahrens (vgl. § 26 BbgDSG)



